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    АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ПОКАЧИ

       ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.02.2017                                                                                                                              № 108
Об утверждении отчета о ходе 

реализации муниципальной
программы «Противодействие

коррупции в муниципальном образовании

город Покачи на 2014-2016 годы»

за 2014-2016  годы 

В соответствии с постановлением администрации города Покачи от 15.08.2013 №982 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ и Порядка проведения ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной и ведомственной целевой программы»:
1. Утвердить отчет о ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2014-2016 годы» за 2014-2016 годы, утвержденной постановлением администрации города Покачи от 03.10.2013 №1112 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Покачи Е.А. Кулешевич.
Глава города Покачи                                                                          В.И. Степура
       Приложение
к постановлению администрации
 города Покачи
от 08.02.2017 № 108
Оценка эффективности
расходования объема финансового обеспечения программы 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании  
город Покачи на 2014-2016 годы» за 2014-2016 годы
	№

п/п
	Основные мероприятия
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (руб.)

	
	
	
	планируемые расходы
	кассовые расходы
	отклонение

	
	
	
	
	
	абсолютное значение (6=5-4)
	относительное значение (7=5/4*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Создание в органах местного самоуправления города Покачи комплексной системы противодействия коррупции: (1).


	За счет средств местного бюджета
	70 000,00
	70 000,00
	0,00
	100

	2.
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления города Покачи: (5,6).


	За счет средств местного бюджета
	84 800,00
	84 800,00
	0,00
	100

	3.
	Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Покачи: (2, 3, 4).


	За счет средств местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего:
	За счет средств местного бюджета
	154 800,00
	154 800,00
	0,00
	100

	
	Итого по программе:
	
	154 800,00
	154 800,00
	0,00
	100


Начальник управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  В.Т. Головатюк

Должностное лицо, ответственное

за составление формы

Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  Е.И. Фортуна               
Приложение 1
к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы

«Противодействие коррупции 
в муниципальном образовании  

город Покачи на 2014-2016 годы» 
за 2014-2016 годы
Отчет

 о  ходе реализации муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи 
на 2014-2016 годы» за 2016 год
	№

п/п
	Основные мероприятия
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (руб.)

	
	
	
	планируемые расходы
	кассовые расходы
	отклонение

	
	
	
	
	
	абсолютное значение (6=5-4)
	относительное значение (7=5/4*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Создание в органах местного самоуправления города Покачи комплексной системы противодействия коррупции: (1).


	За счет средств местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления города Покачи: (5,6).


	За счет средств местного бюджета
	4 800,00
	4 800,00
	0,00
	100

	3.
	Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Покачи: (2, 3, 4).


	За счет средств местного бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего:
	За счет средств местного бюджета
	4 800,00
	4 800,00
	0,00
	100

	
	Итого по программе:
	
	4 800,00
	4 800,00
	0,00
	100


Начальник управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  В.Т. Головатюк

Должностное лицо, ответственное

за составление формы

Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  Е.И. Фортуна               

Приложение 2
к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы
«Противодействие коррупции 
в муниципальном образовании  

город Покачи на 2014-2016 годы» 
за 2014-2016 годы

Анализ достижения
целевых показателей эффективности муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2014-2016 годы» 
за 2014-2016 годы
	№

п/п
	Наименования 
целевого показателя 
	Единица измерения
	Результат реализации программы
	Отклонение

	
	
	
	базовое значение
показателей
	фактическое значение
показателей
	абсолютное значение 

(6=5-4)
	относительное значение 
(7=5/4*100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество руководителей муниципальных учреждений города Покачи, прошедших дополнительное профессиональное образование обучение по теме «Противодействие коррупции»
	чел.
	20
	20
	0
	100

	2.
	Количество обучающихся 9-11 классов, принявших участие в мероприятиях профилактической направленности  
	чел.
	2850
	2850
	0
	100

	3.
	Количество опубликованных (размещенных) сведений в средствах массовой информации о деятельности органов местного самоуправления города Покачи о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Программы
	шт.
	723
	723
	0
	100

	4.
	Количество заседаний межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции 
	раз.
	6
	6
	0
	100

	5.
	Количество изготовленных листовок (бланочной продукции) в органах местного самоуправления города Покачи по вопросам противодействия коррупции
	шт.
	5000
	5000
	0
	100

	6.
	Количество проведенных конференций, заседаний, «круглых столов», семинаров, дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции
	раз.
	14
	14
	0
	100


Начальник управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  В.Т. Головатюк

Должностное лицо, ответственное

за составление формы

Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  Е.И. Фортуна               

Приложение 3
к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы

«Противодействие коррупции 
в муниципальном образовании  

город Покачи на 2014-2016 годы» 
за 2014-2016 годы

Анализ достижения
целевых показателей эффективности муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2014-2016 годы» 
за 2016 год
	№

п/п
	Наименования целевого показателя 
	Единица измерения
	Результат реализации программы
	Отклонение

	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение

	абсолютное значение 

(6=5-4)
	относительное значение 

(7=5/4*100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество руководителей муниципальных учреждений города Покачи, прошедших дополнительное профессиональное образование обучение по теме «Противодействие коррупции»
	чел.
	0
	0
	0
	0,00

	2.
	Количество обучающихся 9-11 классов, принявших участие в мероприятиях профилактической направленности  
	чел.
	1482
	1482
	0
	100

	3.
	Количество опубликованных (размещенных) сведений в средствах массовой информации о деятельности органов местного самоуправления города Покачи о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Программы
	шт.
	272
	272
	0
	100

	4.
	Количество заседаний межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции 
	раз.
	2
	2
	0
	100

	5.
	Количество изготовленных листовок (бланочной продукции) в органах местного самоуправления города Покачи по вопросам противодействия коррупции
	шт.
	5000
	5000
	0
	100

	6.
	Количество проведенных конференций, заседаний, «круглых столов», семинаров, дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции
	раз.
	5
	5
	0
	100


Начальник управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  В.Т. Головатюк

Должностное лицо, ответственное

за составление формы

Заместитель начальника управления

по кадрам и делопроизводству   ___________________  Е.И. Фортуна               

Приложение 4
к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы

в городе Покачи на 2014-2016 годы»

 за 2014-2016 годы
Пояснительная записка

к отчету о ходе реализации муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи
 на 2014-2016 годы» за 2014-2016 годы
Программа утверждена постановлением администрации города Покачи от 03.10.2013 №1112 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2014-2016 годы». 
Все мероприятия, указанные в муниципальной программе «Противодействие коррупции в муниципальном образовании  город Покачи на 2014-2016 годы»,  осуществлялись за счет средств местного бюджета города Покачи
Статья 1. Создание в органах местного самоуправления города Покачи комплексной системы противодействия коррупции 
1. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Покачи и их проектов:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Общее количество проектов нормативных правовых актов, подготовленных в отчетный период: Дума-46, Администрация- 404
	450

(из них:
Дума – 46; Администрация – 404)
	406

(из них: 
Дума – 63; Администрация – 343)
	475

из них:
 Дума – 91; Администрация – 384)

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	450
	406
	475

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов
	0
	5 
	5

	Исключено коррупциогенных факторов
	0
	5
	5

	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	0
	2
	4

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	0
	2
	1

	Исключено коррупциогенных факторов
	0
	2
	1


2. В 2014-2016 годы было подготовлено, организовано и проведено 6 заседаний межведомственного Совета, на которых было рассмотрено 93 вопроса, из них:

- в 2014 году рассмотрено  - 33 вопроса;

- в 2015 году рассмотрено  - 35 вопроса;

- в 2016 году рассмотрено  - 25 вопроса;

За отчетные годы были утверждены в установленный срок Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год, на 2016 год, на 2017 год  и ежегодные Планы работы межведомственного Совета.

3. В отчетном периоде разработаны и приняты административные регламенты в целях предоставления гражданам и юридическим лицам муниципальных услуг:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели



	
	2014
	2015
	2016

	Реестр муниципальных услуг, предоставляемые администрацией города Покачи состоит:
	38
	41
	48


Структурными подразделениями администрации города Покачи разработаны административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг.

Актуальная версия регламентов по предоставлению муниципальных услуг размещена на официальном сайте администрации города Покачи: http://admpokachi.ru/services/registry_of_services/detail.php?ID=53756 
4. О  принятых мерах по устранению предпосылок, способствующих должностным правонарушениям и коррупционным проявлениям в 2014-2016 годы:
1) ознакомили муниципальных служащих администрации города Покачи, с постановлением администрации города Покачи от 24.03.2014 №391 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации города Покачи, а также руководителями муниципальных учреждений города Покачи, в отношении которых администрация города Покачи выступает единственным учредителем,  о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
2) информировали работников органов местного самоуправления города Покачи  «О результатах изучения мнения населения о состоянии и эффективности противодействия коррупции на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»;

3) организовали дополнительное профессиональное образование за счет средств муниципальной Программой «Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Покачи на 2014-2016 годы» в 2014 году для:

- 20 руководителей муниципальных учреждений города Покачи по теме «Противодействие коррупции на муниципальном уровне», в объеме 72 часа;
- 30 муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи по теме «Противодействие коррупции на муниципальном уровне», в объеме 18 часов.
4) информировали муниципальных служащих администрации города Покачи, что с 01.01.2015 вступил в силу Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», согласно которому сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и иных лиц будут представляться по новой форме;
5) ознакомили под роспись муниципальных служащих администрации города, граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию города с положениями законодательства о муниципальной службе в части соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению возникновения конфликта интересов на муниципальной службе;

6) информировали муниципальных служащих, о необходимости уведомлять представителя нанимателя (работодателя) об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также представлять информацию обо всех ставших им известными фактах совершения коррупционных правонарушений вне зависимости от того, обращался ли к ним кто-то лично;

7) ознакомили муниципальных служащих, увольняющих с муниципальной службы, с  исполнения требований антикоррупционного законодательства, что в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязаны сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы; 

8) информировали по локальной электронной сети  об «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования»;
9) ознакомили муниципальных служащих администрации города Покачи с Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 (ред. от 03.12.2013)  «О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях»;

10) информировали работников администрации города Покачи о работе городского телефона доверия по фактам коррупционной направленности – информация размещена на главной странице сайта администрации города Покачи;

11) ознакомили муниципальных служащих администрации города Покачи с Памяткой по вопросам противодействия коррупции;
12) организована работа по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях города Покачи в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5. За период 2014-2016 годы муниципальные служащие администрации города Покачи не нарушали ограничений и запретов.

Специалисты управления по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи обеспечивают ознакомление под роспись муниципальных служащих, поступающих на муниципальную службу в администрации города с положениями законодательства о муниципальной службе в части соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению возникновения конфликта интересов на муниципальной службе.

Все муниципальные служащие ознакомлены со статьями 12, 13, 14, 14.2, 15, 27 и 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. В 2014 году за счет средств, предусмотренных муниципальной Программой «Развитие муниципальной службы в городе Покачи на 2014-2016 годы» на 2014 год прошли повышение квалификации 20 руководителей муниципальных учреждений города Покачи по теме «Противодействие коррупции и технологии эффективного общения», в объеме 72 часов, договор №12/14 от 04.04.2014 с федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» на сумму 70 000,00 рублей.
В 2015-2016 годы дополнительное профессиональное образование по теме «Противодействие коррупции» руководители муниципальных учреждений города Покачи не получали в связи с недостаточным уровнем бюджетной обеспеченности расходных обязательств муниципального образования по решению вопросов местного значения.

Статья 2. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления города Покачи 
1. В соответствии с постановлением администрации города Покачи от 29.12.2012 №1342 «Об утверждении Положения о работе «телефона доверия» по фактам коррупционной направленности» установлен «телефон доверия», каждый гражданин  может в любой момент сообщить  информацию  о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению, проявлениях коррупции в администрации муниципального образования.
 Прием сообщений граждан о фактах коррупционной направленности осуществляется по «телефону доверия» по номеру: 8 (34669) 72354, установленного в управлении по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи. 

Таким образом, создаются условия для информационной открытости органов местного самоуправления.  В 2014-2016 годы сообщения не поступали. 
2. В 2014-2016 годы в администрацию города Покачи не поступала информация о коррупционных проявлениях муниципальных служащих администрации города Покачи.  

Все обращения граждан проверяют работники прокуратуры города Покачи.

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели



	Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими, работниками бюджетных учреждений

(правонарушение – см. Закон № 273-ФЗ)
	письменное обращение (почтовое)
	0

	
	горячая линия (телефон доверия)
	0

	
	личный прием
	0

	
	обращение через Интернет - сайт
	0

	
	публикации в СМИ
	0

	
	иное
	0

	
	Всего поступивших обращений
	0

	Из них:
	количество рассмотренных обращений
	0

	Количество служащих (работников), привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	0

	Из них:
	уволено
	0

	Количество возбужденных уголовных дел
	0


3. В отчетном периоде размещение информации о противодействии коррупции осуществлялось на официальном сайте администрации города Покачи в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». Раздел «Противодействие коррупции» размещен отдельной гиперссылкой на главной странице официального сайта администрации города, в разделе размещена информация о проведенной в администрации города антикоррупционной работе в  последовательных ссылках в виде списка на отдельные подразделы сайта:

В целях повышения информационной открытости деятельности исполнительных органов местного самоуправления, эффективности их взаимодействия с гражданами и организациями в сфере противодействия коррупции в 2015 год особое внимание уделено обеспечению мер по размещению информации о мерах, принимаемых в сфере противодействия коррупции, с учетом Приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н, утвердившего новые требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции.

В разделе «Противодействии коррупции» отражаются правовые основы мероприятий по противодействию коррупции, основные направления государственной антикоррупционной политики и принимаемые Ханты-Мансийским автономным округом-Югры организационного обеспечения деятельности администрации города меры по реализации данной политики в администрации, размещены постановления, распоряжения, методические рекомендации для муниципальных служащих, сведения о доходах, расходах муниципальных служащих администрации города Покачи и руководителей муниципальных учреждений города Покачи,  часто задаваемые вопросы и ответы на них. 

В разделе «Комиссия по соблюдению служебного поведения» отражены правовые основы деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и урегулированию конфликта интересов, размещен обзор деятельности комиссии,  постановление администрации города Покачи от 10.11.2014 №1246 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и  урегулированию конфликта интересов», т.е. положение о комиссии, состав комиссии, информация о количестве проведенных заседаний комиссии, о рассмотренных на заседаниях комиссии вопросах и принятых решениях, мерах, принятых в отношении муниципальных служащих администрации города Покачи по выявленным нарушениям.

Каждый из подразделов своевременно пополняется актуальной информацией.

В соответствии со ст. 13  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в 2014-2016 годы продолжалось активное  заполнение информацией официального сайта администрации города Покачи  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Постоянно поддерживается в актуальном состоянии информация о кадровом обеспечении администрации города, о порядке поступления граждан на муниципальную службу, обновляются сведения о выносимых на конкурс вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации города, квалификационных требованиях к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы, условиях и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, с указанием номеров телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации города, а также номеров телефонов, по которым можно получить информацию справочного характера о порядке и времени приема граждан.

Кроме того, на официальном сайте администрации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» имеются разделы «Структура администрации»,  «Обращения граждан» в котором есть подраздел «Интернет – приемная», «Вопрос-ответ», где жители города могут направить электронное письмо главе города для информирования о фактах коррупционного поведения муниципальных служащих, специалистов администрации города Покачи. 
Ведется работа по проверке наполняемости сайта администрации города Покачи, отслеживается актуальность и своевременность предоставления информации.

4. Проводится информационно-пропагандистская работа, взаимодействие с институтами гражданского общества, средствами массовой информации, мониторинг общественного мнения населения по вопросам противодействия коррупции.

Антикоррупционная направленность правового воспитания основана на повышении в обществе, в целом, позитивного отношения к праву и его соблюдению; повышении уровня правовых знаний, в том числе, о коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращению; формировании у муниципальных служащих и у граждан представления о мерах юридической ответственности, которые могут применяться в случае совершения коррупционных правонарушений «Памятка».

Антикоррупционная пропаганда также важное условие противодействия коррупции. Она включает в себя проведение мероприятий по организации антикоррупционного образования, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения.

К задачам антикоррупционного воспитания и пропаганды относятся ознакомление с сутью, причинами, последствиями коррупции, поощрение нетерпимости к проявлениям коррупции, демонстрирование возможности борьбы с коррупцией.

Основной результат антикоррупционного воспитания видится в подготовке специалиста, способного выполнять властные полномочия или взаимодействовать с представителями властных структур на правовой основе, избегая подкупа, взяточничества и других неправомерных действий. 

С руководителями муниципальных учреждений города Покачи и должностными лицами структурных подразделений органов местного самоуправлений города Покачи проводятся оперативные заседания, на которых рассматриваются вопросы по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. 

В целях реализации пункта 1.4 поручения протокола заседания Совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе по противодействию коррупции от 13.03.2015 №1, в качестве методических рекомендаций по разработке и принятию муниципальными учреждениями города Покачи мер по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением администрации города Покачи от 15.09.2015 №1016 утверждены следующие документы:

- Типовой кодекс этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений города Покачи, единственным учредителем которых является администрация города Покачи;

- Типовое положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях города Покачи, единственным учредителем которых является администрация города Покачи; 

- Типовые правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях города Покачи, единственным учредителем которых является администрация города Покачи;

 - Типовое положение о конфликте интересов работников муниципальных учреждений города Покачи, единственным учредителем которых является администрация города Покачи.

Постановлением администрации города Покачи от 15.09.2016 №1015 утверждены основные направления антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях города Покачи, единственным учредителем которых является администрация города Покачи.

В целях реализации требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в  муниципальных учреждениях города Покачи приняты меры  противодействия коррупции (приложение на 4 листах):

1) безусловно, в первую очередь закрепили должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) утвердили  локальные правовые акты по противодействию коррупции:

- кодекс этики и служебного поведения работников;

- положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;

- правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

- положение о конфликте интересов работников муниципальных учреждений
5. В здании администрации города Покачи имеется стенд с брошюрами антикоррупционной направленности и информационный стенд, на котором размещена справочная информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Покачи и урегулированию конфликта интересов, постановления администрации города Покачи.
6. В целях правового и антикоррупционное просвещение муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи в 2014-2016 годы проводились мероприятия по вопросам противодействия коррупции:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели



	
	2014
	2015
	2016

	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности 
	128
	72
	85

	В том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары, дополнительное профессиональное образование
	5
	4
	5

	
	подготовка памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике


	14
	6
	8

	
	консультации служащих на тему антикоррупционного поведения


	80
	62
	45


За счет средств муниципальной Программой «Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Покачи на 2014-2016 годы» в 2014 году                                      30 муниципальных служащих органов местного самоуправления города Покачи прошли курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции на муниципальном уровне», в объеме 18 часов.
7. Проведение общеобразовательными учреждениями города Покачи мероприятий профилактической направленности по противодействию коррупции в 2014-2016 году:

В соответствии с учебным планом общеобразовательных учреждений все учащиеся 9-11 классов в рамках учебного предмета «Обществознание» изучали темы, посвященные противодействию коррупции. Кроме этого, для учащихся данных параллелей были проведены внеклассные мероприятия по данной тематике.

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели

	
	2014
	2015
	2016

	Количество обучающихся 9-11 классов, принявших участие в мероприятиях профилактической направленности  
	517
	851
	1482


Для учащихся 9-11 классов СОШ №1, СОШ №2, СОШ №4 проводятся внеклассные мероприятия по противодействию коррупции с представителями прокуратуры, администрации города Покачи и ОМВД России по ГО г.Покачи:

1) классный час «Честным быть модно и престижно», в рамках данного мероприятия использовались различные формы работы: презентации антикоррупционных социальных роликов, обсуждение фильмов о коррупции, анкетирование, обыгрывание жизненных ситуаций, пословицы, афоризмы,  факты о коррупции;

2) городское мероприятие «Вместе против коррупции»,  в рамках данного мероприятия использованы различные формы работы: презентации антикоррупционных социальных роликов, обсуждение фильмов о коррупции,  обыгрывание жизненных ситуаций, пословицы, афоризмы,  факты о коррупции;

3) разъяснительная лекция, а далее «Свободный микрофон» по теме: «Коррупция Я против!»;

4) анкетирование: «Что такое коррупция» с целью контроля сформированности  антикоррупционного поведения среди молодёжи.

Учащимися 9-11 классов написаны сочинения на тему «Роль местного самоуправления», «Если бы я был муниципальным служащим органа местного самоуправления».

В МАОУ СОШ №1 проведен конкурс рисунков на тему «Противодействие коррупции», из числа представленных работ, 5 рисунков в качестве эскизов использовали для изготовления 320 карманных календарей (заключен договор №39 от 23.09.2016 на 4800,00 руб.).

Статья 3. Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Покачи 
1. За отчетный период в администрацию города Покачи поступали обращения граждан письменно и через официальный сайт администрации города Покачи.
Вопросы, по которым наиболее часто обращаются: жилищный вопрос (улучшение жилищных условий, о получении жилья), труд и зарплата, народное образование, промышленность и строительство, социальная защита населения, коммунально-бытовое обслуживание, наука, культура, спорт, здравоохранение. 

По всем письменным обращениям гражданам даны ответы о решениях, принятых по предложениям, заявлениям, жалобам.
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	количественные показатели

	
	2014
	2015
	2016

	Общее количество поступивших обращений (письменных, на личных приемах, на выездных приемах) 
	3023
	2732
	2085

	Количество письменных обращений 
	171
	208
	166


В соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» на сайте Администрации города Покачи размещен раздел  «Обращения граждан» в котором есть подраздел «Интернет – приемная», «Вопрос-ответ», где жители города могут направить электронное письмо главе города.
В 2014-2016 годы обращений граждан по вопросам противодействия коррупции  не поступали на официальные сайты органов местного самоуправления.

Обзоры обращений и обобщенная информация о результатах обращения ежеквартально размещаются на сайте администрации города Покачи.
Статья 6. Оценка ожидаемой эффективности реализации муниципальной программы

Запланированные мероприятия муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Покачи на 2014-2016 годы»  в 2016 году  исполнены в полном объеме с финансовыми затратами 4800,00 рублей, достигнуты все целевые показатели.
Изготовлена бланочная продукция и листовки в количестве 5000 шт., из них:

- 680 шт. листовок розданы в муниципальные учреждения города Покачи, а так же  гражданам города Покачи при проведении «Круглого стола» 14.04.2016;  

- 4000 шт. листовок розданы жителям города Покачи 9 декабря к  Международному дню борьбы с коррупцией;
- 320 шт. карманных календариков розданы школьникам города Покачи и работникам муниципальных учреждений города Покачи.

Все остальные мероприятия муниципальной программы в 2016 году выполнены без финансовых затрат.

В соответствии с реализацией Программы достигли следующих результатов:

1. Повышение  квалификации руководителей муниципальных учреждений города Покачи по теме «Противодействие коррупции»:

	Повышение квалификации
	2014
	2015
	2016

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	20
	20
	0
	0
	0
	0

	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.

2. Проведение мероприятий профилактической направленности по противодействию коррупции для обучающихся 9-11 классов:
	Количество обучающихся 
9-11 классов, принявших участие в мероприятиях профилактической направленности  
	2014
	2015
	2016

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	517
	517
	851
	851
	1482
	1482

	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута

3. Размещение сведений в средствах массовой информации о деятельности органов местного самоуправления города Покачи о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Программы:

	Количество опубликованных (размещенных) сведений в средствах массовой информации
	2014
	2015
	2016

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	221


	221
	230
	230
	272
	272

	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.

4. Проведение заседаний межведомственного Совета при главе города Покачи по противодействию коррупции:

	Заседания
	2014
	2015
	2016

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.

5. Изготовление листовок (бланочной продукции) в органах местного самоуправления города Покачи по вопросам противодействия коррупции:
	Количество изготовленных листовок (бланочной продукции)
	2014
	2015
	2016

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	0
	0
	0
	0
	5000
	5000

	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.
6. Проведение конференций, заседаний, «круглых столов», семинаров, дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции
	Количество проведенных конференций, заседаний, «круглых столов», семинаров, дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции
	2014
	2015
	2016

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	5
	5
	4
	4
	5
	5

	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Ожидаемая эффективность данного мероприятия достигнута.
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